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A Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Fakilte Adi

S.U. HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Adres

HUGLU MAH.43180 SOK.NO:35 BEYSEHIR KONYA

Telefon/Faks

0332 516 1667-1498 / 0332 516 1666

E-Posta

huglumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/huglu myo/1860

2. Birim Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Dog.Dr.Erkan AKGOZ 03325161667 | eakgoz@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcist Ogr.Gor.Abdulbaki ULUSOY | 03325161667 | aulusoy@selcuk.edu.tr
Miidiirii Yardimeis1 | Ogr.Gor.Ahmet DEMIRCI 03325161667 | anmetdemirci@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | Elvan DURAL 03325161667 | elvandural@selcuk.edu.tr

3. Birim Kalite Giivence Komisyonu

Kalite Komisyonu Baskani

Ogr.Gor.Mustafa Tansu BIYIK

Kalite Temsilcisi

Ogr.Gor. Davut ALAN

Kalite Ogrenci Temsilcisi

Mehmet Ali TATLI



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/huglu_myo/1860

4. Boliim Baskanlari

Makine ve Metal Teknolojileri Ogr. Gor. Mustafa Tansu BIYIK

Bilgisayar Teknolojileri Ogr. Gor. Mustafa PARLA

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Dog. Dr. Hasan ULUS

5. Organizasyon Semasi

Bilgisayar Tekralojler Makina ve Metal Pl lidyet Komama wve
Baldamili Teknokajler] B&l Gl Glvenlii B& Gl

k5 Safh §i ve Govenli
Frogrami

Saglik Bilgl Sistemieri Siah Sanay
Tekniker|gi Programi Tekniker |l Programi

Ongrenci Igher! Birimi

B. Kurum Hakkinda Bilgi

1. Misyon
Hem iilkemiz hem de Huglu silah sanayisinde sektoriin ihtiyaci olan ve her isten anlayan degil,
yapti8i isi en iyi bilen ve dogru yapan nitelikli teknik eleman yetistirmek amaciyla, sanayimizin

ihtiyaclarina yetecek olgiide sektore isgiicli saglamasi diisiiniilen silah ve savunma endiistrisi



odakl1 yeterli bilgi ve beceriye sahip bir sekilde mezun olan genclerimizin her birinin sanayide
teknik, idari ve Ar-Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmuis, siirekli
ogrenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim {iretebilen, arastiran, analiz
ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, ¢evre ve kiiltiir degerlerine duyarli,
iilkesine ve insanliga yararl olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma
yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinmeye sahip, ufku genis, teknik personeller

yetistirmek ve gelistirmektir.

2. Vizyon

Yiiksekokulumuzun bulundugu Huglu ve Uziimlii bélgesinin iilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda
savunma sanayine yonelik hafif silahlar noktasinda bir iiretim merkezi olmasi, yeni kurulacak
sanayinin gelisebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan egitimli kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere
programlar acarak, yiiksekokulumuzu ihtisasli bir yiiksekokul yapmaktir. Son ddnemlerde
iilkemizde hizla ilerleyen savunma sanayimizde savunma ve giivenlik teknolojileri ile iliskili arac,
silah, mithimmat, techizat, yedek parca ve diger donanim ihtiyaglarinin tasarimi, imalati, bakim
onarimi gibi savunma sanayisine Ozgii ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik teknik bilgisi
kazandirilmis olan kisilerin savunma sanayi igerisine yonlendirilmesi ile bu alanda iilkemizin

hizla gelismesine fayda saglamasi1 hedeflenmektedir.
3. Degerler

Huglu Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonu dogrultusunda asagida belirlenen temel

deger ve politikalar olusturulmustur:

1. Ogrencilerimizi ve diger paydaslarimizin gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin merkezinde

olmasini saglamak,

2. Ogrencilerin mesleki nitelikleri yaninda transfer edilebilir ve davranigsal becerilerinin de

gelistirilmesini saglamak,
3. Is diinyas1 ve toplumla isbirligi icerisinde, egitim ve uygulama arasinda baglant1 olusturmak,

4. Ogrenme yetenegini gelistiren, verimliligi arttiran ve yaraticihigi tesvik eden teknolojik araglari

egitimde kullanmak,

5. Uygulamali Ar-Ge calismalar1 ve danigmanlik hizmetleri yoluyla yerel ve ulusal ekonomik

gelismeye destek olmak,



6. Stirekli egitim programlariyla isgiicliniin bilgi ve yeteneklerinin siirekli olarak gelistirilmesini

saglamak,
7. Bolgedeki bilim, kiiltlir ve sanatsal etkinliklerde lider rolii tistlenmek,

8. Yiiksekogretimde Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligine, degisimine ve

uluslararasi iliskilere deger vermek, bunun i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

9. Ogrencilerin ve diger paydaslarin yonetime katilimini saglamak,

10. Giiglii, kendine yeterli ve siirdiiriilebilir finansal bir yap1 olusturmak,

11. Biitiin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite giivence mekanizmalar1 olusturmak,

12. Cevreye duyarli ve etik degerlere bagli olmak.

4. Birimdeki Programlar ve Akademik Personele Iligkin Bilgiler

Akademik Kadro

Boliim Program
Ogr. Gor. Mustafa Tansu BIYIK
Makine Ogr. Gor. Abdulbaki ULUSOY
Makine ve Metal Teknolojileri Silah Sanayi Teknikerligi | Ogr. Gor. Hiiseyin SARI

Ogr. Gor. Osman KOCAASLAN

Bilisim Giivenligi

Teknolojsi Oar. Gor. Mustafa PARLA

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Saglik Bilgi Sistemleri Ogr. Gor. Davut ALAN
Teknikerligi

Ogr. Gor. Ahmet DEMIRCI

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Is Saghg1 ve Giivenligi Dog. Dr. Hasan ULUS

Bolimii




5. Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Yiiksekokulumuz o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli teknikerler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir.
Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibari ile 1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 7
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Derslerinin ¢ogu boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmekte olup teknik donanim ve spesifik bilgi gerektiren bazi mesleki dersler ise Huglu’da
cesitli fabrikalarda calisan alaninda uzman miihendisler tarafindan verilmektedir. Ogretim

elemanlarimiz yiiksek 6grenimlerini yurti¢indeki seckin liniversitelerde tamamlamistir.

6. Damisma Kurulu

Yiiksekokulumuzda is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek, 6grencilerin
sektorel uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilinglendirilmesini arttirmak amaciyla danisma
kurullar1 olusturulmustur. Bu amagla sektorden kisilerin derslere davet edilerek derse
katilimlarinin saglanmasi, sektdr uygulamalarinin yerinde goriilmesi amaciyla teknik gezilerin

diizenlenmesi hedeflenmistir.

Ad-Soyad Bslim / Gérev e-posta

Ogr.Gor.Ahmet DEMIRCI e ahmetdemirci@selcuk.edu.tr
Elvan DURAL Yuksekokul Sekreteri elvandural@selcuk.edu.tr
Dr.Ggr.Oyesi Hasan ULUS Liderlik, YOnetisim ve Kalite Sorumlusu hasanulus@selcuk.edu.tr
Ogr.Gor.Davut ALAN egitim ve Ofretim Sorumlusu davutalan@selcuk.edu.tr
O8r.Gor.Mustafa PARLA Arastirma ve Gelistirme Sorumlusu mparla@selcuk.edu.tr
Ogr.Gor.Mustafa Tansu BIYIK Toplumsal Katki Sorumlusu mbiyik@selcuk.edu.tr
Mehmet Ali Tath Birim Kalite Ofrenci Temsilcisi 235011036@ogr.selcuk.edu.tr

7. Egitim Programlarinin Amaclari

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda
i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en {ist diizeydedir. Egitim amaglarini karsilayan ve
ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve

yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve



hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile
ilgili yeterliligi, egitim amaclarini karsilayan program yeterliligi ve programda yer alan derslerin
ama¢ ve hedefleri ile 0grenme kazanimlari géz oOniline alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmektedir. Programlarimizin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci “Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim - Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda gergeklesmektedir. Programin
yeterliligi ile derslerin 6grenim c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z konusu
iligkilendirme ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari programlarimiza ait Bologna bilgi
paketinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglari ve kazanimlar
Selcuk Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmektedir:

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri ile kamu veya
0zel sektdr olmak iizere cesitli makine sanayi kurum ve kuruluslariin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceriye sahip, degisen teknolojiye uyum saglayabilen kendini yenileyebilecek teknikerlerin
yetistirilmesine odaklanmigtir. Mesleki alanda yeterli matematik bilgisine sahip, temel mekanik,
malzeme ve 6lgme bilgisine sahip, makine teknik resim ve iiretim bilgisine sahip, bilgisayar
destekli tasarim ve {liretim yapabilen, Meslegi ile ilgili isletme yonetimi ve is giivenligi
konularinda bilgili, kendine giivenen, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi
birikimine sahip, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez

yapabilme yetenegine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimiinde siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri ile programcilik
kavramlarina hakim, programlama dillerini ve isletim sistemlerini etkin Kkullanabilen,
teknolojideki hizli geligsmeleri takip ederek onlara uyum saglayabilen, mesleki gelisimlerini lisans
egitimlerine devam ederek siirdiirebilecek, meslek hayatlarinda is saglig1 ve giivenligi ve gevre
koruma bilinci ile etik degerlere bagli ¢alisabilen kurumlarin ihtiya¢ duydugu ara eleman agigini

gidermek hedeflenmektedir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinde siirdiiriilen egitim-6gretim faaliyetleri ile alaniyla
ilgili kanunlar1 ve diger mevzuati bilen, yeni degisiklikleri takip edebilen, ¢alisma hayatinda
uygulamalar yapabilen, iletisim kurabilen, ekip ¢calismasi yapabilen, yaptigi isin ve almasi gereken
sorumlulugunun farkinda olan ve bu sorumlulugu alabilen, gilincel kalabilen, yeterli teknik ve

uygulama bilgisine sahip personel yetistirilmesi hedeflenmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

8. Program Ciktilar:

Huglu Meslek Yiiksokokulu bilinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum caligsmalari
kapsaminda miifredatlarin1 giincellemis ve bu ¢ercevede “Ogrenci merkezli” bir bakisla
mifredatlar gozden gecirilmistir. Programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak belirledikleri program c¢iktilarin1 karsilamaya yonelik olarak
miifredatta bir giincelleme yapmalart yine i¢ ve dis paydaglarin stirece katilimiyla
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Programlarin egitim hedeflerine ve ders igerigine katkilari
saglanarak tiim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Programlarin kendilerine ait web sayfalari,

kamuya acik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacagi bir bicimde tasarlanmistir.

Huglu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum g¢aligmalar1
kapsaminda program yeterliliklerini giincellemis ve tiim programlar Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumlu olacak sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) yeterliliklerini
belirlemislerdir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararas: yeterliliklerle uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde bu yeterliliklerin

acik, gdzlemlenebilir ve dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

9. Egitim Modeli

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olusturulmustur. Egitim plan1 bu olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri i¢cermektedir. Okulumuz programlarinin program egitim amagclarin1 ve program
ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredat1) mevcuttur. Bologna sisteminde tanimlanan
dersler ve icerikleri ile birlikte, Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasiin gerekleri garanti altina

alimmastir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

10. Arastirma Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Teknik Resim Salonu, 1 adet ISG Labarotuari,
3 adet Bilgisayar Laboratuar1, 10 adet Derslik, 1 Adet Kiitliphane mevcuttur. Kiitiiphanemiz
ogrencilerimizin istedikleri her bilgiye rahat¢a ulasabilmelerine elverislidir. Laboratuvar ve
atolyede bulunan cihazlar siirekli olarak teknolojiye uygun hale getirilmeye calisilmaktadir.
Boylece arastirma ve dgrenmeye yonelik daha iyi bir atmosfer hazirlanmaktadir. Egitimde yeni

teknolojilerin kullanimini tesvik etmek amaciyla gereksinim duyulan altyap: yiliksekokulumuzda


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

mevcut olup 6grenciler faydalanmaktadir.

Sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi igin dis paydaslarimiz olan sanayi ile siirekli olarak is
birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi alanlarda cesitli egitim
seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilerimize okumus olduklari alanlarla ilgili sektorel
bilgiler aktarilmakta, is ve staj imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiyag
duydugu alanlarda yiiksekokulumuz tarafindan verilen danigmanlik faaliyetleri ile ¢oziimler

saglanmaktadir.
11. Ogrencilere Yénelik Akademik Damismanlik Hizmetleri

Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerini izlemek, bilgilendirmek, yonlendirmek adina akademik
danigmanlik hizmetleri birimler/programlar 06zelinde sunulmaktadir. Danigmanligin amaci
Ogrencilere, egitim-ogretim konular1 basta olmak iizere, karsilasacaklar1 sorunlarin ¢dziimiinde
de yardimci olmak, mesleki a¢idan yonlendirmek, rehberlik yapmak; yasam boyu &grenme
aliskanligr kazanmalarina katkida bulunmak, tiniversite ve meslek yiiksekokulu ve cevre
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek, basari durumlarimi izlemek ve basarisizlik durumunda
yonlendirmek, ders se¢iminde yardimci olmaktir. Danisman olarak gorevlendirilen Ogretim
elemanimnin gorevleri, danigmani oldugu Ogrenciler mezun oluncaya kadar devam eder.
Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik 6gretim elemanlarimiz araciligiyla yapilmakta olup,
gelisimleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden izlenmektedir: Akademik danigmanlik hizmetleri,
ogrencilerin ders kayitlar1 gibi teknik silirece yonelik desteklerin yani sira 6grencinin ders
secimlerine ve kariyer planlarina yonelik olarak yonlendirmeleri de igermektedir. Akademik
danismanlik hizmetleri ¢ercevesinde 0grenci otomasyon sistemi de etkin sekilde kullanilmakta,
danisman otomasyon sistemi iizerinden 6grencilere ulagmakta ve onlarin akademik gelisimlerini

takip edebilmektedir.
12. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan koordine edilen etkinliklerin disinda
Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mesleki gelisimine yonelik ve diger sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri de desteklemektedir.
13. Mezun izleme sistemi

Universitemiz genelinde kurulan mezun bilgi sistemi haricinde bize ait bilgi sistemi
bulunmamaktadir. Mezun o6grencilerimizin bir¢ogu ile iletisim kaynaklar1 araciligiyla

goriismelerimiz devam etmektedir.

https://mezun.selcuk.edu.tr



https://mezun.selcuk.edu.tr/

14. Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Tiirkiye’deki tiniversitelerin uluslararasilasma siirecinde dahil olduklar1 ve hizla gelisen Bologna
Stireci uygulamalar1 yiiksekdgretim kurumlarinda kalite anlayisina da yeni bir yon vermistir.
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Huglu Meslek Yiiksekokulunda
kalitenin saglanmasi, gelistirilmesi, kalite giivence sistemi kurulmasi, kalitenin Ol¢iliip
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi saglanmistir. Kurulan 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli 1iyilestirilmesine yonelik olarak
programlarimizda "Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme

Birimi Yonergesi" kullanilmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Mevzuat



https://selcuk.edu.tr/Mevzuat

